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Політика Громадської організації щодо захисту прав жінок і забезпечення 
гендерної рівності грунтується на принципах захисту прав людини, 
запобігання дискримінації, насильству та сприяння рівним можливостям для 
жінок та чоловіків. Метою такої політики є створення безпечних умов і рівних 
можливостей для жінок в усіх сферах життя. Основні напрямки політики 
включають: 

1. Запобігання насильству та захист від дискримінації 
Впровадження та підтримка законодавчих ініціатив, які гарантують захист 

жінок від фізичного, економічного та психологічного насильства. 
Проведення інформаційних кампаній та просвітницьких заходів для 

підвищення обізнаності суспільства щодо прав жінок та механізмів їх захисту. 
Надання юридичної, психологічної та соціальної підтримки жінкам, які 

постраждали від насильства, включаючи забезпечення доступу до ресурсів і 
тимчасових притулюв. 

2. Інституційна підтримка гендерної рівності 
Розробка політик і процедур: Створення внутрішніх документів, які 

визначають стандарти і правила рівного ставлення до всіх співробітників . . . . . . .. . 
незалежно вщ стат�, а також мехаюзми для захисту вщ дискримшац11 1 

зловживань. 
Навчання та тренінги: Проведення тренінгів для всіх членів організації з 

питань гендерної рівності, запобігання дискримінації та стереотипам, що . . . .. . . сприяє розумшню важливосп щє1 теми на вс1х ршнях. 
Впровадження етичного кодексу: Запровадження кодексу поведінки, який 

передбачає нетерпимість до дискримінації, домагань і принижень, з метою 
формування етичного і безпечного робочого середовища. 

3. Забезпечення гендерної рівності та рівних можливостей 
Просування гендерної рівності на ринку праці та у сфері освіти через 

сприяння рівним умовам доступу до професійного зростання, освіти та інших 
економічних можливостей. 

Впровадження політик, що забезпечують рівність у доступі до ресурсів, 
послуг і можливостей у суспільстві незалежно від статі. 



4. Рівний доступ до лідерських позицій та можливостей розвитку 

Підтримка жінок на керівних посадах: Програми менторства, яю 
допомагають жінкам розвивати лідерські навички і впевненість для участі у 
прийнятті рішень на всіх рівнях організації. 

Справедливий підбір персоналу: Забезпечення рівних умов при наймі на 
роботу і просуванні по службі, відсутність гендерно-забарвлених вимог до 
кандидатш на посади. 

Програми розвитку і навчання: Запровадження програм підвищення 
кваліфікації та розвитку навичок, орієнтованих на всіх працівників незалежно 
від статі, для сприяння професійному росту і самореалізації. 

5. Гендерно-чутливий підхід у всіх аспектах діяльності 

Аналіз і врахування гендерних аспектів у проєктах: Включення гендерного 
аналізу при плануванні та реалізації проєктів, щоб забезпечити врахування 
потреб як жінок, так і чоловіків. 

Впровадження політики рівної оплати: Гарантування рівної оплати за 
рівноцінну роботу, незалежно від статі працівників, для запобігання 
економічній нерівності. 

Гнучкість у розкладі та режимі роботи: Забезпечення гнучких умов роботи 
( наприклад, гнучкий графік, можливість віддаленої роботи), що враховують 
потреби працівників, зокрема тих, хто має сімейні обов' язки. 

6. Підтримка і захист від дискримінації та насильства 

Механізми розгляду скарг: Створення довірчих і конфіденційних 
механізмів для розгляду скарг на дискримінацію або насильство, а також 
забезпечення прозорості їх розгляду. 

Програми психологічної підтримки: Наявність послуг психологічної 
підтримки та консультування для працівників, що дозволяє забезпечити їхнє 
психоемоційне здоров'я. 

Антидискримінаційна політика: Впровадження конкретних заходів для 
запобігання гендерним стереотипам та дискримінації, таких як регулярні 
перевірки внутрішніх політик та практика "нульової толерантності" до . . ... випадк�в дискримшац11. 

7. Освітні та просвітницькі програми 

Розробка та реалізація програм, що шдвищують обізнаність щодо 
важливості гендерної рівності, прав жінок та позитивних змін у суспільстві. 

Проведення тренінгів для жінок та дівчат, що сприяють розвитку їхніх 
лідерських якостей, впевненості в собі та здатності до самовираження. 

Сприяння культурним змінам, які знижують гендерні стереотипи, шляхом . . . штерактивних заходш 1 д1алопв з громадсьюстю. 



8. Юридична підтримка та адвокація 
Забезпечення жінок, які стикнулися з порушеннями прав, необхідною 

юридичною шдтримкою та консультуванням. 
Співпраця з органами державної влади з метою реформування 

законодавства 1 впровадження політик, що сприяють гендерній рівності та 
захисту прав ЖІНОК. 

9. Психологічна підтримка та соціальні послуги 
Надання психологічної допомоги жінкам, що пережили насильство або 

. . . . . дискримІНащю, через спещашзоваю програми та ресурси. 
Надання доступу до медичної допомоги та соціального захисту для жінок, 

які цього потребують. 

10. Моніторинг, оцінка та звітність 
Регулярний моніторинг реалізації програм з метою оцінки їх ефективності 

. . . . . . та впливу на становище ЖІНОК 1 гендерну ршюсть у сусшльств1. 
Моніторинг гендерного балансу: Регулярна оцінка рівня представництва 

. . . . ... . ЖІНОК 1 чолов1юв у структур� оргаюзац11, зокрема на кершних посадах. 
Розробка і впровадження механізмів зворотного зв' язку для забезпечення 

. . . . прозорост1 1 вщповщальносп у впровадженю поштики. 
Політика благодійної організації зосереджена на довготривалих 

позити�них змінах, залученні громадськості до розбудови ршноправноrо 
суспільства та активній співпраці з урядовими й міжнародними організаціями 
для забезпечення прав жінок і гендерної рівності. 

Постійне вдосконалення: Проведення регулярних опитувань і досліджень 
серед працівників для виявлення потреб і викликів, що виникають у процесі 
реалізації гендерної політики, і адаптація політик відповідно до нових 
ВИКЛИКІВ. 

Забезпечення гендерної рівності в громадській орrанізац11 не лише 
покращує робочий клімат, але й сприяє ефективнішому досягненню її" цілей, 
оскільки організація стає інклюзивнішою і привабливішою для широкого кола 

. . . учасниюв 1 партнерш. 
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The NGO's policy on women's rights and gender equality is based on the 
principles of human rights protection, prevention of discrimination, violence and 
promotion of equal opportunities for women and men. The goal of this policy is to 
create safe conditions and equal opportunities for women in all spheres of life. The 
main policy areas include: 

1. Preventing violence and protecting against discrimination 
Introduce and support legislative initiatives that guarantee women's pгotection 

from physical, economic and psychological violence. 
Conducting information campaigns and educational activities to гаіsе public 

av..raгeness of women's rights and mechanisms for theiг pгotection. 
Provide legal, psychological and social support to women victims of violence, 

including access to resources and tempoгary shelters. 

2. Institutional support for gender equality 
Developшent of policies and procedures: Establish internal documents that 

define standards and гules fог equal treatment of all employees гegaгdless of gendeг, 
as well as mechanisms for protection against discrimination and abuse. 

Education and training: Conducting training fог all members of the oгganisation 
on gendeг equality, prevention of discrimination and stereotypes, which pгomotes 
understanding of the importance of this topic at all levels. 

Implementation of а code of ethics: Introduce а code of conduct that includes 
zero tolerance for discrimination, harassment and humiliation to fosteг an ethical and 
safe work enviгoшnent. 

3. Ensuring gender equality and equal opportunities 
Promote gender equality in the labour market and education Ьу facilitating equal 

access to professional qevelopment, education and other economic oppoгtunities. 
Implementation of policies that ensure equality of access to ·resources, services 

and opportunities ·in society regardless of gender. 

4. Equal access to leadership positions and development opportunities 
Support fог women in leadership positioпs: Mentoring programmes that help 

women develop the leadership skills and confidence to paгticipate in decision­
making at all levels of the organisation. 



Fair recruitment: Ensuгing equa1 coпditions for hiring and promotion, and the 
absence of gender-specific requireщents for job candidates. 

Development and training programmes: Implementation of training and skills 
development programшes targeted at all employees, regardless of gender, to promote 
professional growth and self-realisation. 

5. Gender-sensitive approach in аІІ aspects of activities 

Analysis and consideration of gender aspects in projects: Incorporate gender 
analysis into project planning and implementation to ensure that the needs of both 
women and men are addressed. 

Implementation of an equal рау policy: Guaranteeing equal рау for equal work, 
regardless of the gender of employees, to prevent economic inequality. 

Flexibility in work schedule and working hours: Ensuring flexible woгking 
conditions ( e.g. flexible houis, remote working) that take into account the needs of 
employees, including those with family responsibilities. 

6. Support and protection from discrimination and violence 

Complaint mechanisms: Establish trusted and confidential mechanisшs to 
address complaints of discrimination or violence, and ensure transparency in their 
handling. 

Psychological support programmes: Availability of psychological supp01i and 
counselling services for employees to ensure their psycho-emotional health. 

Anti-discrimination policy: Implementation of specific measures to prevent 
gender stereotyping and discrimination, such as regular reviews of intemal policies 
and а 'zeio tolerance' policy for discrimination. 

7. Education and awareness programmes 

Developing and implementing programmes that raise awareness of the 
importance of gender equality, women's гights and positive changes in society. 

Conducting tгainings for women and giгls to help them de\'elop theiг leadeгship 
skills, self-confidence and self-expression. 

Proшoting cultural changes that reduce gender stereotypes through interactive 
events and dialogues with the public. 

8. Legal support and advocacy 

Pгoviding women who have faced violations of theiг Iights with the пecessary 
legal support and counselling. 
_ Cooperation with public autl1orities to гeform legislationand impleшent policies 
that ргошоtе gender equality and pгotect woшen's rights. 

9. Psychological support and social services 

Provide psychological support to women who have expeгienced violence or 
discгimination through specialised programrnes and гesources. 



Providing access to medical care апd socia1 pгotection for vюmen in need. 

10. Monitoring, evaluation and reporting 
Regular monitoring of programme implementation to assess theiг effectiveness 

and impact on the status of women and gender equality in society. 
Monitoring of gender balan:ce: Regular assessment of the level of representation 

of women and men in the organisation's structure, including in leadership positions. 
Development and implementation of feedback mechanisms to ensure 

transparency and accountability in policy implementation. 
The chaгity's policy is focused on Iong-term positive changes, public 

engagement in Ьuilding an equal society, and active cooperation with governmental 
and international organisations to ensure women's rights and gender equality. 

Continuous improvement: Conducting regular surveys and research among 
employees to identify needs and challenges that arise in the process of implementing 
gender policies and adapting policies to meet new challenges. 

Ensuring gender equality in а civil society organisation not only improves the 
working climate, but also contributes to the more effective achievement of its goals, 
as the organisation becomes more inclusive and attractive to а wide range of 
stakeholdeгs and partners. 


