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Політика екологічної відповідальності 

Громадської організації «Спільна справа для людей» 

1.Загальні положення 

Політика екологічної відповідальності громадської організації (далі -
Політика) визначає основні принципи, стандарти та зобов'язання організації 
щодо охорони навколишнього середовища та сталого розвитку. Її мета полягає 
в інтеграції екологічних цінностей та принципів сталого розвитку у всі аспекти . . . ... . . . .. . . ДІЯЛЬНОСТІ оргаюзацн, а також у шдвищеню еКОЛОГlЧНОІ СВІДОМОСТІ серед 
працівників, волонтерів, партнерів, бенефіціарів та громадськості. 

Ця Політика розроблена з урахуванням міжнародних екологічних стандартів, 
відповідного законодавства та найкращих практик у сфері екологічної 

. . . вщповщальностІ. 

2. Мета політики 

Політика екологічної відповідальності встановлює основні напрями діяльності 
організації у сфері охорони навколишнього середовища та сталого розвитку, 
сприяє зниженню негативного впливу на довюлля, шдвищенню 
енергоефективності та раціональному використанню ресурсів. 

Основні цілі політики: 
. . . . ... • зниження еколопчного впливу дІяльностІ оргаюзац11; 

• підвищення рівня екологічної свідомості та освіти серед працівників, 
волонтерів та бенефіціарів; 

• впровадження принцишв сталого розвитку 
. . . . . . .. вщповщальносп у ВСІ проекти та програми оргаюзацн; 

та еколопчноІ 
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3. Сфера застосування 

Ця Політика застосовується до всіх працівників, волонтерів, членів правління, 
підрядників та партнерів організації, а також поширюється на всі види 
діяльності організації, включаючи проекти, програми, заходи та ініціативи, що 
здійснюються в рамках благодійної діяльності. 

4. Принципи екологічної відповідальності 

Екологічна свідомість: Організація прагне формувати та шдтримувати 
культуру екологічної свідомості серед працівників, волонтерів, партнерів та 
громадськості, надаючи відповідні навчальні програми, семінари та тренінги з 
еколопчних питань. 

Запобігання забрудненню: Організація зобов'язується впроваджувати заходи 
для запобігання забрудненню повітря, водних ресурсів та грунту шляхом 
зниження обсягу шкідливих викидів, управління відходами та раціонального 
використання ресурсш. 

Ефективне використання ресурсів: Організація сприяє економії ресурсів, 
. . . . . таких як енерпя, вода, пашр та lНШІ матерІали, шляхом впровадження програм 

з енергоефективності, раціонального використання водних ресурсів та 
зменшення споживання матеріалів у своїй діяльності. 

Сталий розвиток: Організація враховує принципи сталого розвитку під час 
. . .. .. . . . планування та реалІзацн своІх програм І проекпв, придшяючи увагу 

. . . . еколопчним аспектам, яю сприяють покращенню якостІ життя та охорою 
навколишнього середовища. 

Залучення партнерш: Організація сприяє встановленню партнерських 
. . . . . вщносин з Іншими оргаюзащями, державними органами та громадсьюстю для 

. . . розвитку та впровадження еколопчних проектш, а також шдвищення 
екологічної обізнаності. 

Підтримка еколопчних шщ�атив: Організація активно шдтримує та 
. . . . . . впроваджує еколопчю шщ�ативи, спрямоваю на зниження негативного 



впливу на навколишнє середовище, таю як програми з висадки дерев, 
очищення територій, підтримки біорізноманіття та інші екологічні проекти. 

5. Основні напрямки екологічної діяльності 

Зниження впливу на навколишнє середовище 

Впровадження заходш для зменшення вуглецевого слІду . . .. оргаюзащІ, 
включаючи оптим1ЗаЦ1ю енергоспоживання та використання поновлюваних . .. джерел енергн. 

Зниження кількості відходів та їхній переробка, впровадження програми 
утилізації та роздільного збору сміття. 

Зменшення використання одноразових матеріалів (пластиковий посуд, 
пакування тощо) та перехід на багаторазові альтернативи. 

Впровадження екологічних стандартів 

Організація прагне до впровадження еколопчних стандарпв у свою 
. . . . . . внутрІш:н:ю дІяльюсть та дшовІ процеси, таких як використання еколопчно 

чистих матеріалів, офісної техніки з низьким ршнем енергоспоживання, а 
також перехід на електронний документообіг. 

Підвищення екологічної обізнаності 

Організація зобов'язується регулярно інформувати своІх працівників, 
. . . . . . . .  волонтерш та партнерш про новІ еколопчю шщ�ативи та проекти, прщюдити . . . . навчапью заходи, треюнги та семшари з еколопчних питань. 

Підтримка та ініціювання інформаційних кампаній з екологічних питань для 
. . .. . . . шдвищення еколопчноІ сюдомосп громадськосп. 

Залучення та підтримка екологічних проектів 

Підтримка еколопчних шщ�атив громадських організацій, локальних 
ініціатив та проектів, спрямованих на покращення стану довкілля. 

Залучення партнерів та донорів для реалізації екологічних програм і проектів, 
які мають позитивний вплив на навколишнє середовище. 



6. Екологічна оцінка проектів 

Перед початком реалізації будь-якого проекту або програми оргаюзащя 
здійс»ює екологічну оцінку з метою визначення можливих впливів на 
довкілля. За результатами оцінки приймаються рішення щодо впровадження 
заходів із зменшення або уникнення негативного впливу, адаптації до 
екологічних ризиків та запобігання екологічним проблемам. 

7. Відповідальність за дотримання політики 

Відповідальність працівників: Кожен пращвник, волонтер та член 
організації несе відповідальність за дотримання цієї Політики та повинен 
сприяти виконанню 11 принципів у своїй щоденній діяльності. 

Відповідальність кершництва: Вищий керівний склад організації несе 
відповідальність за забезпечення ефективної реалізації Політики, розробку 
стратегій, програм та заходів, спрямованих на покращення екологічної 
ефективності діяльності організації. 

Моніторинг та звітність: Організація здшснює регулярний монпоринг 
виконання Політики та звітує про досягнуті результати перед членами 

. . правшння, донорами, партнерами та громадсьюстю. 

8. Внесення змін та оновлення політики 

Ця Політика переглядається не рідше ніж один раз на три роки або у разі зміни 
за.конодавства, екологічних стандартів чи внутрішніх потреб організації. 

У сі зміни та доповнення до Політики підлягають затвердженню правлінням 
організації та набирають чинності з моменту їхнього затвердження. 

Політика екологічної відповідальності благодійної організації є невід'ємною 
частиною загальної стратегії організації та відображає 'іі зобов'язання перед 
суспільством і навколишнім середовищем, сприяючи сталому розвитку та 
збереженню природних ресурсів для майбутніх поколінь. 



Environmental responsibility роІісу 

of the public organization "CommQn Cause for РеорІе" 

1. General provisions 

The Policy of Environmental Responsibility of а non-governmental organization 
(hereinafter refeпed to as the Policy) defines the basic principles, standards and 
obligations of the organization with regard to environmental protection and 
sustainable development. Its purpose is to integrate environmental values and 
principles of sustainable development into all aspects of the organization's 
activities, as well as to raise environmental awareness among employees, 
volunteers, partners, beneficiaries and the public. 

This Policy is developed in accordance with intemational environmental standards, 
relevant legislation and best practices in the field of environmental responsibility. 

2. РоІісу objective 

The Environmental Responsibility Policy establishes the main directions of the 
organization's activities in the field of environmental protection and sustainable 
development, helps to reduce the negative impact on the enviгonment, increase 
energy efficiency and rational use of resources. 

The main objectives of the policy: 

Reducing the environmental impact of the organization's activities. 

Raising the level of enviroi;unental awareness and education among employees, 
volunteers and beneficiarie:s. 

Implementatioп of the principles of sustainable development and environmental 
responsibility in all projects and programs of'the organization. 

Promoting the developmeJt of environmental culture in society. 

3. Scope of application 

This Policy applies to all employees, volunteeI"s, board members, coпtractors and 
partners of the organizatio!, and also applies to all activities of the organization, 
iпcluding projects, prograrЬs, events and initiatives сапіеd out within the 
framework of charitable aфivities. 



4. Principles of environmental responsibility 

Environmental awareness.: The organization strives to create and maintain а 
culture of environmental av1areness among employees, volunteers, partners and the 
public Ьу providing appropriate training programs, seminars and workshops on 
environmental issues. 

Pollution prevention: The organization is committed to implementing measures to 
prevent air, water and soil pollution Ьу reducing harmful emissions, managing 
waste and using resources efficiently. 

Efficient use of resources: The organization contributes to the conservation of 
resources such as energy, water, aper and other materials Ьу implementing energy 
efficiency pгograms, ration:al use of water resources and reducing the consumption 
of materials in its operations. 

Sustainable development: The I rganization takes into account the principles of 
sustaiпable development when p�anning and implementing its pгograms and 
projects, paying attention to environmental aspects that contribute to improving the 
quality of life and protecting the �nvironment. 

Engaging partners: The organi ,ation promotes partneгships with other 
organizations, goveгnment agenoies and the public to develop and implement 
environmental projects and raise environmental awareness. 

Supporting environmeпtal init1atives: The Organization actively supports and 
implements environmental initiatives aimed at reducing the negative impact on the 
enviгonment, such as tree planti 1g progiams, clean-ups, biodiversity sнpport and 
other environmental projects. 

5. Маіп ю·еаs of environmenta activity 

Reducing environmental impa t 



Implemeпtation of measures to reduce the organization's carbon footprint, 
iпcludiпg optimizatioп of energy coпsшnption and нsе of renewable energy 
sources. 

Waste reduction and recycling, impleшentation of а recycling program and 
separate waste collection. 

Reducing the use of disposable шaterials (plastic utensils, packaging, etc.) and 
switching to reusable alternative�. 

Implementation of enviroпmental standards 

The organization strives to implement environmental standards in its intemal 
activities and business processes� such as the use of environmentaily friendly 
materials, office equipment with 1ow energy consumption, and the transition to 
electronic document managemen!t. 

Raising environmental awareness 

The organization is commirted to regularly informing its employees, voltшteers 
. . 

and partners about new en\.-ironmental initiatives and projects, and to conduct 
educatiorial events, trainings and seminars on environmental issues. 

Support and initiate infoгmation �ampaigns on environmental issues to raise public 
awareness. 

InvolYement and support of environmental projects 

Supporting environmental initiatives ofNGOs, local initiatives and projects aimed 
at improving the environment. 

Engaging partners and donoгs to implement environmental programs and projects 
that have а positive impact on the environшent. 

6. Environmental assessment of projects 

Before startiпg ariy prQject or program, the organization сапіеs out an 
environmental assessment to det�rmine possible environmental impacts. Based on 
the results of the assessment, decisions are made to implement measures to reduce 
or avoid negative impacts, adapt to enviromnental risks and prevent environmental 
problems. 



7. Responsibility for compliancr with the роІісу 

Responsibility of employees: Each employee, volunteeг and membeг of the 
organization is responsible fог cornpliance with this Policy and should promote the 
implementation of its principles in tl1eiг daily activities. 

Management's responsibility: The top management of the organization is 
responsible for ensuring the effective implementation of the Policy, developing 
strategies, programs and measures aimed at improving the environmental 
performance of the organization. 

Monitoring and reporting: The organization shall regulaгly monjtor the 
impleшentation of t.he Policy anc. report on the results achieved to the Board 
members, donors, paгtners and tr.e public. 

8. Amendments and updates to, the РоІісу 

This Policy shall Ье reviewed at �east once every three years or in case of changes 
in legislation, environшental stardards ог internal needs of the organization. 

All changes and additions to the Policy are subject to approval Ьу tJ-ie 
organizatioп's board and соте into force from the moment of their approval. 

The policy of environшental respюnsibility of а charitable organization is an 
integral part of the organization'� overal1 strategy and reflects its commitment to 
society and the enviroшnent, promoting sustainable development and preserving 
natural resources for future gene ations. 


